STATUT Fundacja"Przymierze"

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Fundacja dziatajaca pod nazwa Fundacja "Przymierze" zostata ustanowiona przez Barbare Wrébel, Irena
Btakata, Mariola Zargba zwanych dalej ,,Fundatorami”, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 7.02.2019
r. przed notariuszem Tomaszem Tulaja w Kancelarii Notarialnej Alina Katarzyna Katuza, Tomasz Tulaja
spotka cywilna w Czechowicach-Dziedzicach przy ulicy

Niepodlegtosci 47 , za numerem Repertorium A nr 834/2019

2. Fundacja dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach,

b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

c) postanowien niniejszego Statutu.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§4

1. Terenem dziatalnoSci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

1.Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.

2. Decyzje o utworzeniu oddziatu podejmuje zarzad po zasiegnieciu opinii Rady. Obydwa organy podejmuja
decyzje w formie uchwat podjetych zwykta wiekszoscia gtosow.

3. Decyzja o rozwigzaniu Oddziatu podejmowana jest stosownie do trybu przewidzianego w § 5 ust.2.

4. W przypadku powotania Oddziat uzyskuje nazwe: Oddziat Fundacji "Przymierze" z dodaniem nazwy miejs-
COWOSCI.

5. Jedynym Organem w Oddziale jest Zarzad Oddziatu.

6. Zarzad Oddziatu skfada sie z 2-5 os6b, powotywanych uchwata przez Zarzad Fundacji przy zwyktej
wiekszosci gtoséw.

7. Kadencja Cztonkéw Zarzadu Oddziatu trwa 4 lata.

8. Oddziat nie posiada odrebnej osobowoéci prawne;.

9. Do dziatania w imieniu Oddziatu uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu Oddziatu dziatajacych
facznie.

10. Uprawnienie do reprezentowania Fundacji w ramach Oddziatu cztonkowie Zarzadu Oddziatu uzyskuja na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Fundacji lub w przypadku oséb bedacych jed-
nocze$nie Cztonkami Zarzadu Fundacji na mocy ich umocowania reprezentacji Fundacji na zasadach
ogolnych.

11.0dwotanie Cztonka Zarzgdu Oddziatu nastepuje w formie uchwaty Zarzadu Fundacji podjetej przy bezwz-
glednej wiekszosci oddanych gtosow.

12. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petniona funkcja przy czym wynagrodzenia te sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg, wartoéci, o
ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

13. Zarzad Oddziatu moze przyja¢ Regulamin Oddziatu uszczegotawiajacy sposob dziatania Oddziatu. Regu-
lamin musi zostat zaaprobowany przez Zarzad Fundacji w formie uchwaty.

§6

1. Fundacja moze sig potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie z inna fundacja nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel Fun-
dacji.

3. Fundacja moze przystepowat do stowarzyszen realizujacych cele zblizone do celéw Fundacji.

4. W sprawach potaczenia z inng fundacjg czy przystapienia do stowarzyszenia decyzje podejmuje Zarzad
Fundacji w formie uchwaty podjetej jednogtosnie, po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji.

5. Fundacja moze tworzy¢ spétdzielnie socjalne oraz spotki prawa handlowego



6. Fundacja dla realizacji zadan statutowych moze wspotpracowac z innymi organizacjami, instytucjami,
szkotami, osrodkami i osobami.
§7
1. Nazwa Fundacji brzmi Fundacja "Przymierze".
2. Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzezona.
3. Fundacja moze uzywac pieczeci z napisem Fundacja "Przymierze" oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.
4. Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy.
§8
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale i tytuty honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla samej
Fundacji.
§9
Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Rozdziat I
Cele i zasady dziatania Fundacji
§10
1. Celem gtéwnym Fundacji jest budowanie wspdlnoty rodzin, integracja spotecznosci lokalnej, przeci-
wdziatanie patologiom spotecznym, wspieranie inicjatyw spotecznych w nastepujacych obszarach:
kultura, oSwiata, ochrona srodowiska, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i
lokalny, opieka, opieka specjalistyczna, opieka specjalistyczna psychiatryczna.
2. Cele szczego6towe Fundacji to:
1) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0s0b:
1. a) zatrudnienie co najmniej 50%:
1. o0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem oséb niepetno-
letnich, lub
2. 0s6b bezrobotnych, lub
3. absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
4. o0s6b ubogich pracujacych, lub
5. 0so6b opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawecze i mtodziezowe osrodki socjoter-
apii, lub
6. 0sOb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
2. b) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudni-
aniu oséb niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
8§11
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjow, szkolen,
dyskusji, wyktadow, odczytow, konkursow i plebiscytéw oraz innych form przekazywania wiedzy i zdobywa-
nia dodatkowych kwalifikacji.
2. Organizowanie bezposredniego i posredniego doradztwa na rzecz oséb niesamodzielnych (chorych,
starszych, niepetnosprawnych, ubogich ) w zakresie wyboru dla nich odpowiedniego rodzaju opieki.
3. Organizowanie doradztwa w zakresie standardéw Swiadczen opiekunczych i metod pracy w sferze opieki
domowej.
4. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej na rzecz osob
niesamowystarczalnych ( chorych, starszych, niepetnosprawnych, ubogich oraz z réznych przyczyn za-
grozonych wykluczeniem spotecznym:;).
5. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej, w tym tworzenie
warunkow do jej rozwoju, na rzecz podmiotéw (0séb fizycznych, osdéb prawnych i jednostek nie posi-
adajacych osobowosci prawnej) prowadzacych, wspomagajacych lub organizujacych dziatalnos¢ w zakresie
opieki domowej; domow opieki; ochrony zdrowia, pomocy i opieki nad osobami chorymi, starszymi,



niepetnosprawnymi, ubogimi oraz z r6znych przyczyn zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, 6. Swiadcze-
nie bezposredniej i posredniej pomocy w zakupie sprzetu, urzadzen, ruchomosci, wyposazenia i zywnosci
oraz udziat w kosztach adaptacji lub modernizacji mieszkan, domoéw, podjazdéw, miejsc statego pobytu
0s6b niesamowystarczalnych.

7. Organizacje, dofinansowywanie oraz wspieranie leczenia, rehabilitacji, opieki, pobytu w placéwkach
opiekunczych oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych i ubogich w kraju i za granica.

8. Organizacje, wspieranie i dofinansowywanie krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych imprez
charytatywnych (w tym réwniez marszy, kwest, zbidrek pieniedzy na okreslone cele), artystycznych, w tym
wernisazy, wystaw i koncertow, jak réwniez szkolen, prelekcji, sympozjow i konferencji naukowych, pub-
likacji i wydawnictw, a takze imprez o charakterze sportowym i rekreacyjno — wypoczynkowym.

9. Organizacje, wspieranie i dofinansowywanie szkolen i dziatan propagujacych wiedze o: problemach,
procesach zyciowych cztowieka, chorobach wieku starczego, niepetnosprawnosci; metodach postepowania
z osobami niesamowystarczalnymi; mozliwosciach leczenia, metodach i standardach opieki, wtaczajac w to
organizacje i dofinansowanie szkolen dla podmiotéw ( 0s6b prawnych i jednostek nie posiadajacych os-
obowosci prawnej) oraz 0séb indywidualnych, chcacych prowadzi¢ szkolenia lub wykonywa¢ zawéd lub
ustuge opiekuna osobistego/ asystenta osoby niesamowystarczalnej w sposéb profesjonalny.

10. Podejmowanie innych dziatan, ktérych celem jest poprawa warunkéw zycia; aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0séb niesamowystarczalnych, ubogich.

11. Wspieranie materialne i merytoryczne tworzenia nowych miejsc wypoczynku, zamieszkania, rekreacji,
aktywnosci spotecznej, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji oraz miejsc pracy i mozliwosci
zarobkowania przez te osoby;

12. Wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi, nie
wykluczajac miedzynarodowych;

13. Inicjowanie i podejmowanie dziatan finansowanych przez Fundacje na rzecz wprowadzania standardéw
jakoSciowych oraz poprawy poziomu $wiadczonych ustug przez firmy zajmujace sie opieka domowa i
prowadzeniem domow opieki;

14. Budowe i prowadzenie domow opieki.

15. Prowadzenie lub wspomaganie funkcjonowania placdwek swiadczacych pomoc spoteczna i zdrowotna
oraz rehabilitacje spoteczng, zawodowa i fizjoterapeutyczng dla os6b wykluczonych spotecznie oraz cho-
rujacych fizycznie i psychiczne, w tym m.in.: $wietlic terapeutycznych i srodowiskowych, oérodkéw wsparcia
socjalnego, srodowiskowych doméw samopomocy, domdw pomocy spotecznej, domoéw kultury, hosteli,
klubow i warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej oraz innych form wsparcia oraz re-
habilitacji indywidualnej i grupowe;j.

16. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych, a nadto ksz-
tattowanie postaw sprzyjajacych spotecznej integracji tych oséb i przeciwdziataniu ich spotecznemu wyk-
luczeniu.

17. Organizowanie i finansowanie poradnictwa psychologicznego, psychiatrycznego oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktdw spotecznych i rodzinnych

18. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy dla oséb starszych.
niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie, w tym m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ gospodarczych,
wspotpraca z przedsigbiorcami i jednostkami systemu o$wiaty w zakresie praktyk i stazy zawodowych;

19. Organizowanie poradnictwa w zakresie podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania, podjecia dodatkowe;j
edukacji, a nadto organizacja szkolen, warsztatéw oraz innej formy pomocy bezrobotnym lub zagrozonym
utrata pracy.

20. Organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form aktywnosci dla podopiecznych Fundacji.
21. Inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym po-
moc w leczeniu, zaopatrzeniu w materiaty pielegnacyjne, leki oraz sprzet rehabilitacyjno-leczniczy, organi-
zowanie zbiorek lekdw oraz sprzetu, a takze srodkéw finansowych potrzebnych na ich zakup.

22. Organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji.

23. Prowadzenie galerii oraz organizacja edukacji kulturalnej i promocja kultury.

24. Organizowanie seminariow, szkolen, dziatalnosci wydawniczej, wspieranie oraz samodzielne prowadze-
nie prac naukowo-badawczych w dziedzinie pomocy spotecznej oraz wspétpraca ze srodkami masowego
przekazu, wtadzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi z kraju i zagranicy;



25. Podejmowanie innych dziatan majacych na celu realizacje celdw Fundaciji.

26. Organizowanie przedsiewziec i dziatan na rzecz oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych, niezdol-
nych do samodzielnej egzystencji, niesamowystarczalnych zyciowo, a w szczegélnosci wszystkich oséb
niesamodzielnych, wymagajacych opieki i wsparcia w ich wtasnych domach lub domach opieki.
27.0rganizowanie dziatan w zakresie zaopatrzenia gospodarstwa domowego na rzecz 0sob niezdolnych do
samodzielnej egzystencji.

28. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego se-
nioréw, a szczegdlnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i pro-
filaktyce spotecznej.

29. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogélnie pojetym poradnictwie senioralnym,
w tym telemedycyny i teleopieki.

30. Popularyzacja idei opieki senioralnej.

31. Przygotowanie i prowadzenie programdw aktywizujacych seniora, wptywajacych na poprawe jakosci
zycia 0sob starszych.

32. Promocja wolontariatu.

§12

Swoimi dziataniami Fundacja obejmuje dzieci i mtodziez wszystkich grup wiekowych, studentéw, osoby
doroste oraz starsze (w tym osoby niepetnosprawne oraz osoby dyskryminowane i zagrozone wykluczeniem
spotecznym).

Rozdziat Il

Majatek i przychody Fundacji

§13

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w wysokosci 2000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) w tym
1000 zt (tysiac ztotych) przeznaczony zostaje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wymienione w akcie
notarialnym jej ustanowienia oraz inne mienie, jak w szczegdlnosci srodki finansowe, nieruchomosci i ru-
chomosci nabyte przez Fundacje w czasie jej

dziatania.

2. Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z Majatku Fundacji oraz z przychodéw uzyskanych przez Fun-
dacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.

3. Majatkiem Fundacji zarzadza Zarzad Fundacji.

4. Przychody Fundacji pochodza z:

a) dotacji, darowizn, spadkdw i zapiséw lub innego rodzaju przysporzenia majatkowe i niemajatkowe
poczynione na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej,

b) ze zbidrek, aukcji i imprez publicznych organizowanych przez Fundacje lub na jej rzecz,

c) odptatnej dziatalnosci statutowej Fundacji

d) finansowanie ze zrodet publicznych

e) wptywy z tytutu lokat ze zrédet pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych Fundacji

f) z majatku nieruchomego i ruchomego Fundacji.

g) z dziatalnosci gospodarczej

§14

Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkdw, zapiséw lub innego rodzaju przysporzenia majatkowe i
niemajatkowe moga byt uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji oraz pokrycie kosztow jej
funkcjonowania, o ile ofiarodawcy i darczyncy nie postanowili inaczej.

§15

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada oSwiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza.

§16

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Fundacja odpowiada catym swoim majatkiem za swoje zobowiazania.

Rozdziat IV

Dziatalno$¢ gospodarcza, nieodptatna i odptatna dziatalnosc pozytku publicznego.

817

Fundacja prowadzi odptatna i nieodptatna pozytku publicznego w zakresie statutowym .



§19

1.Fundacja prowadzi gospodarcza, w kategoriach opisanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod
numerami:

1) 49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

2) 47.74.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajac ortopedyczne, prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

3) 47.75.Z Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutdw toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

5) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

6) 56.29 Pozostata ustugowa dziatalnoéé¢ gastronomiczna

7) 56.3 Przygotowywanie i podawanie napojow

8) 81.1 Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

9) 81.2 Sprzatanie obiektow

10) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

11) 86.90.A 11Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

12) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych

13) 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

14) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych
15) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

16) 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

17) 93.2 Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

18) 93.29.Z Pozostata dziatalnos$é rozrywkowa i rekreacyjna

19)94.91.Z Dziatalnos$¢ organizacji religijnych

20)94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci fundacji jest .86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

§20

1. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw, jak rowniez angazowat w swoja dziatalnos¢ wolontariuszy.

2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

3. Prowadzenie przez Fundacje:

a) nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

b) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

c) dziatalnosci gospodarczej,

wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreélenie przy-
chodow, kosztow i wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci oraz
przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Fundacja jest zarzadzana na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze przynajmniej jedno ze stanowisk
w organach Fundacji winno zosta¢ obsadzone przez pracownika.

5. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie
przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat IV

Organy Fundacji

§21

1.0rganami Fundacji sg Zarzad Fundacji zwany dalej ,Zarzadem” i Rada Fundacji zwana dalej ,Rada” oraz
Organ Konsultacyjno-Doradczy zwany dalej ,,OKD”.

2. W przypadku rezygnacji z petnienia mandatu wszystkich cztonkéw danego organu i niemozliwosci sko-
rzystania z trybu przewidzianego w dalszych postanowieniach statutu dokooptowania cztonkéw danego or-
ganu- uprawnienie to powraca do Fundatora lub osoby przez niego wskazane;j.

Zarzad Fundacji

§22

1. Zarzad sktada z dwéch o0séb do pieciu 0séb, w tym Prezesa, Wiceprezesa.



2. Cztonkdw pierwszego Zarzadu powotuje Fundator.

3. Fundator powotuje Prezesa pierwszego Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na czas nieograniczony.

6. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu oraz Prezesem Zarzadu.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku.

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,

b) $mierci cztonka Zarzadu,

c) odwotania cztonka Zarzadu.

8. Zarzad moze odwotac swego cztonka w drodze uchwaty bez udziatu samego zainteresowanego, przy
pozytywnej opinii Rady, uchwalonej bezwzgledng wigekszoscia gtoséw. Odwotanie cztonka Zarzgdu moze
nastapi¢t w szczegolnosci w przypadku:

a) choroby, utomnoéci lub utraty sit powodujacych trwata niezdolnosci do sprawowania funkcji cztonka
Zarzadu,

b) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

c) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

9. Skfad Zarzadu moze by¢ uzupetniony przez cztonkéw dotychczasowego Zarzadu w drodze uchwaty, przy
pozytywnej opinii Rady, uchwalonej bezwzgledna wigkszoscia gtosdw.

§23

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji, ktére jest niezalezne od
wynagrodzenia pobieranego z tytutu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej.

§24

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy przede wszystkim:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundaciji,

b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

c) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych, d)
sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

d) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

e) nabywanie praw i zacigganie zobowiazan w imieniu Fundacji,

f) powotywanie oddziatéw i innych jednostek organizacyjnych Fundacji,

g) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji oraz prowadzenie polityki
kadrowej Fundaciji,

h) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji i dotacji,

i) nadawanie odznak, medali, tytutdéw honorowych i innych nagrod i wyréznien,

j) okreslanie zasad i przedmiotu prowadzonej dziatalnosci odpfatnej,

k) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

1) udzielanie petnomocnictw i upowaznien,

t) sktadanie wnioskéw do Rady o opinie w sprawach: zmiany statutu, potaczenia z inna fundacja,
przystapienia do stowarzyszenia, likwidacji Fundacji, planéw dziatania, powotywania i odwotywania
cztonkdéw Zarzadu, tworzenia spétdzielni socjalnej, tworzenia spétek prawa handlowego,

m) zawieranie i rozwigzywanie umow z wolontariuszami, praktykantami i stazystami oraz kierowanie ich
praca.

2. Zarzad ponosi odpowiedzialnoé¢ za wtaéciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji, w tym takze
za odpowiednie lokowanie jej srodkéw majatkowych, zapewniajace przewidywane przychody i trwatos¢
majatku Fundacji.

3. Do potwierdzania zgodnosci dokumentéw Fundacji z oryginatem i stanem faktycznym uprawniony jest
kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie lub osoba do tego upowazniona

Sposoby reprezentacji

§25

1. Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji moze ztozy¢ kazdy cztonek zarzadu przy zobowigzaniach do kwoty
5000 zt (piet tysiecy ztotych) powyzej tej kwoty oswiadczenia woli w imieniu Fundacji

sktada dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. .

2. Zarzad Fundacji moze powotat petnomocnika do reprezentowania Fundacji w zakresie spraw okre$lonych
w udzielonym petnomocnictwie.



§ 26

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Fundaciji.

2. Uchwalty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw

3. W razie réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzgdu moga byt podejmowane na posiedzeniach Zarzadu lub w formie gtosowania pisem-
nego, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza zgode na te forme gtosowania.

§27

1. Cztonkowie Zarzagdu moga petnit swoja funkcje spotecznie lub pozostawat w stosunku pracy z Fundacja.
2. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i pracownikow okresla Prezes lub petnomocnik powotany w tym
celu przez Prezesa.

3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzadu.

4. Umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje Prezes lub petnomocnik powotany w tym celu przez
Prezesa.

5. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane sa ze srodkéw Fundacji.

6. Umowa o prace z Prezesem Zarzadu podpisuje dwdch cztonkdw zarzadu, a przypadku gdy zarzad jest
dwuosobowy- drugi cztonek zarzadu.

§28

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzgdu powinny by¢ zwotywane w sposdb zapewniajacy skuteczne poinformowanie o
posiedzeniu kazdego cztonka Zarzagdu (np. pisemnie, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej,
w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do cztonka Zarzadu).

3. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone telefonicznie lub przez komunikatory internetowe, w sposéb
umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw Zarzadu. Za miejsce
posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Rada Fundacji

§29

1. Rada jest organem o uprawnieniach doradczych i kontrolnych. Rada stanowi statutowy kolegialny organ
doradczy i kontrolny odrebny od Zarzadu, jako organu zarzadzajacego, i

niepodlegajacy Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga byt jednoczesnie Cztonkami Zarzadu.

3. Rada sktada sie z dwdch do pigciu cztonkdw i jest wybierana na czas nieokreslony.

4. Cztonkow pierwszego sktadu Rady Fundacji powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady Fundacji na
miejsce 0sOb, ktdre przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady Fundacji powotuje Rada
Fundacji po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu

5. Rada wybiera ze swojego grona na dwuletnia kadencje Przewodniczacego Rady zwykta wiekszoscia
gtoséw.

6. Przewodniczacym mozna byt wiecej niz jedna kadencje. 7. Prezydencja ustaje z chwila:

a) rezygnacji zgtoszonej pisemnie na rece Rady

b) Smierci Przewodniczacego Rady,

c) odwotania przez Rade

8. Odwotanie Przewodniczgcego Rady moze nastapic w szczegdlnoéci w przypadku:

a) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych trwata niezdolnosci do sprawowania funkcji Przewod-
niczacego Rady,

b) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania funkcji Przewodniczacego Radly,

c) istotnego naruszenia postanowien Statutu

9. Odwotanie Przewodniczacego Rady nastepuje w trybie gtosowania przy bezwzglednej wiekszosci gtosow
bez udziatu samego zainteresowanego..

10. Cztonkostwo w Radzie ustaje z chwila:

a) rezygnacji z cztonkostwa, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady,

b) Smierci cztonka,

c) odwotania przez Rade

c) prawomocnego skazujacego wyroku sadu za przestepstwo z winy umysinej.

11. Odwotanie cztonka Rady moze nastapit w szczegdlnosci w przypadku:



a) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujacych trwatg niezdolnosci do sprawowania funkcji cztonka
Rady,

b) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Rady,

c) istotnego naruszenia postanowien Statutu

12. Odwotanie cztonka Rady nastepuje w trybie gtosowania przy bezwzglednej wiekszosci gtoséw bez udzi-
atu samego zainteresowanego.

§30

1. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady Fundacji pozostaje w statych kontaktach z Zarzadem Fundacji.

3. Rada Fundacji moze uchwali¢ Regulamin Rady Fundacji, ktéry bedzie szczegétowo regulowat sposéb dzi-
atania Rady Fundaciji i zakres uprawnien poszczegdlnych jej cztonkow.

4. Cztonkowie Rady Fundacji petnia swe funkcje spotecznie.

5. Cztonkowie Rady Fundacji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasad-
nionych kosztéw poniesionych w zwiazku z dziatalnoscig w Radzie Fundacji

§31

1. Do kompetencji Rady nalezy doradztwo i kontrola prac Zarzadu.

2. Rada ponadto:

a) opiniuje Zarzadowi plany dotyczace dziatalnosci Fundacji,

b) rozpatruje roczne sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i udziela absolutorium Zarzgdowi,

c) zatwierdza sprawozdania finansowe Fundacji,

d) kontroluje dziatalnos¢ Fundacji, w szczegdlnosci stan majatkowy Fundacji,

e) opiniuje sprawy przedstawione przez Zarzad,

f) opiniuje decyzje o potaczeniu z inna fundacja lub o likwidacji Fundacji oraz o przystapieniu do sto-
warzyszenia,

g) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw,
h) wykonuje inne czynnosci wskazane w statucie.

3. Rada moze zaprosic cztonkéw Zarzadu do udziatu w posiedzeniach.

§32

1. W sprawach nalezacych do kompetencji Rady decyzje sa podejmowane w formie uchwat.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Rady, chyba ze
Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Fundacji.
§33

1. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, badz co
najmniej potowy Cztonkéw Rady.

3. Posiedzenia Rady powinny by¢ zwotywane w sposéb zapewniajacy skuteczne poinformowanie o
posiedzeniu kazdego cztonka Rady (np. pisemnie, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej, w
formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do cztonka Rady).

4. Rada Fundacji moze zaprosit do udziatu w posiedzeniach Zarzad Fundacji.

5. Do udziatu w posiedzeniach Rada Fundacji moze zaprosic osoby fizyczne, przedstawicieli podmiotow i
organizacji, ktérych dziatalnosc jest zbiezna z celem Fundacji.

§33a

1.0KD jest organem wytonionym zgodnie z przepisami o ekonomii spotecznej.

2.Celem OKD jest :

a)Reprezentowanie zatogi pracowniczej w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy,

b)Tworzenie i opiniowanie wewnetrznych Aktéw Prawa Pracy,

c)Wspdtdziatanie przy tworzeniu Regulaminu pracy, Regulaminu wynagrodzenia, ZFSS, procedury RODO.
d)Opiniowanie planowanych dziatai Fundacji jako Przedsiebiorstwa Spotecznego,

e)Opiniowanie dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

f)OKD dziata na podstawie Regulaminu powotfanego przez OKD, ktdry okresla zasady wytaniania cztonkéw
OKD, odwotania i inne szczeg6fowe postanowienia.

Rozdziat V

Zmiany Statutu

§34



Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad w formie uchwaty podjetej jednomysinie po zasiegnieciu opinii
Rady Fundacji podjetej réwniez jednomyslina wiekszoscia.

Rozdziat VI Rozwigzanie i likwidacja Fundacji

§35

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad, przy pozytywnej opinii Rady, uchwalonej bezwzgledna
wiekszoscia gtoséw.

2. Likwidacje Fundacji prowadzi likwidator wyznaczony przez Zarzad.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sig na cel lub cele statutowe Fundaciji, o ktérych
mowa w § 10 Statutu, w szczegdlnosci poprzez przekazanie go instytucjom, ktérych dziatalnos¢ odpowiada
celom Fundacji.

4. W razie osiggnigcia celu, dla ktérego Fundacja zostata ustanowiona lub wyczerpania srodkéw finan-
sowych i majatku Fundacji, Fundacja podlega likwidaciji.

Rozdziat VII Postanowienia koncowe

§37

Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Podpisy Wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

FUNDAC]A PM
Wré(be arbara

FUNDACJA PRZYMIERZE

FUNDACJA PRZYMIERZE

Czlon@i)%&ga’ du
Monika Du (}
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